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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Южная средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования».  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»  

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования».  

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.  

15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 



4 
 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10). 

16. Устав МБОУ «Южная СОШ» 

17. Нормативные локальные акты МБОУ «Южная СОШ» 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного образования каждым обучающимся и 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, через обеспечение 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики МБОУ «Южная СОШ», 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

6. Систематизация профориентационной работы.  

7. Совершенствование методической работы, в том числе систему 

наставничества среди педагогических работников.  

8. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

9. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

10. Развитие взаимодействия с детскими общественными 

объединениями.  

11. Создание условий получения общего образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  

12. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

13. Создание условий для достижения образовательных 

результатов согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов на каждом уровне общего 

образования с учётом международных сравнительных 

исследований качества образования.  

14. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным 

направлениям проекта.  
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Проведена самодиагностики МБОУ «Южная СОШ», выявлены 

соотношения характеристик основных процессов проектным.  

Проведен внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям.  

Имеются договора с организациями в рамках системы сетевого 

взаимодействия.  

Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями.  

Разработано не менее 3 рабочих программ внеурочной 

деятельности по профориентации на уровне основного общего 

образования.  

Расширен спектр программ дополнительного образования, в том 

числе в рамках сетевого взаимодействия.  

Успешно применяются ФООП.  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования.  

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%.  

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы.  

100 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

размещенным в федеральном реестре.  

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса.  

Увеличилось до 100%, число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП 

«Сферум».  

100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ.  

Улучшилось материально-техническое оснащение.  

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации.  

Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся.  

100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС.  

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

Модернизирована цифровая образовательная среда школы.  

Сведения о разработчиках 

Ответственные:                        Ведищев Николай Александрович, 

директор МБОУ Южная СОШ». Рабочая группа в составе, 

утвержденном приказом МБОУ «Южная СОШ» 

 № 123 от 30.08.2024.  

 

Период реализации С 2025 года по 2029 год –5 лет  
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Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

Первый этап (январь-май 2025 г.) – подготовительный:  

Второй этап (август 2025 – декабрь 2029 г) – практический:  

Третий этап (декабрь 2029) – аналитико-обобщающий:  

I этап - подготовительный. 

-проблемно-ориентированный анализ результатов 

функционирования Школы;  

-определение основных направлений обновления содержания 

образования в Школе.  

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития  

II этап – реализация  

-создание кластеров по совершенствованию научно-методических, 

кадровых, информационных и материально-технических условий 

подготовки выпускников Школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике,  

- разработка и реализация соответствующих задачам Программы 

развития актуальных нормативных локальных актов;  

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры Школы;  

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом 

реализации Программы развития Школы  

III этап – аналитико-

обобщающий  

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы;  

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений;  

- определение целей, задач и направлений программы развития 

на следующий жизненный цикл Школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы, выделенного школе 

лимита финансирования, субвенции,  на 2025-2029годы.  

Финансирование по государственной программе 

Калининградской области «Муниципальная программа 

муниципального образования «Багратионовский муниципальный 

округ Калининградской области» «Развитие образования» на 

2019–2024 годы» 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляет директор и Педагогический совет Школы. Текущий 

контроль и координацию работы Школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

Указать:  

1. Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Южная средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Южная СОШ») 

2. Дата создания (основания): 25 ноября 1946 года 

3. ИНН: 3915010070 

4. Информацию об учредителе: муниципальное образование 

«Багратионовский муниципальный округ Калининградской области» 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: лицензия на право 

ведения образовательной деятельности от «03» февраля 2017 г.,  N 

ЛО35-01236-39/00226850, выдана Министерством образования 

Калининградской области. 

  (Срок действия лицензии – бессрочно) на право оказывать 

образовательные услуги по уровням образования:  

I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 

4 года);  

II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 

5 лет);  

III уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения – 

2 года);  

6. Место нахождения (юридический и фактический адрес): 238436, 

Калининградская область, Багратионовский район, п. Южный, д.57  

 7. Контакты: телефон: 8(40156)58018; адрес электронной почты 

ОО:MOUSOH62@mail.ru ;  адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

На 01 09.2024 г. в школе обучается 589 обучающихся, из них 230 на 

уровне начального общего образования; 330 на уровне основного 

общего образования и 23 на уровне среднего общего образования, 24 

обучающихся с ОВЗ и 3 ребенка-инвалида. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления  

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический Совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом школы  

В Школе действует Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, методические объединения.  

В школе формированы 24 класса: 8 на уровне начального общего 

образования; 14 на уровне основного общего образования;  2 на уровне 

среднего общего образования. В школе имеются: 26 классных комнат, 

https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
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столовая с обеденным залом на 80 посадочных мест, актовый зал на 120 

мест, спортивный, гимнастический, тренажерный залы, центр 

образования  цифрового и гуманитарного профилей  «Точка роста», 

библиотека с библиотечным фондом более 12 000 экземпляров книг и 

учебников, работают  музыкальная студия, школьный спортивный клуб 

«Олимп», школьный музей, школьный театр. Все учебные  и 

административные помещения оснащены компьютерным, 

аудиовизуальными, копировальным  оборудованием с выходом в 

Интернет со скоростью 100 Мбит/с. В школе реализуются 

общеобразовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего, общеразвивающего дополнительного 

образования, на базе школы  работают  кружки и секции МАУ ДО 

«Детско-юношеская спортивная школа г. Багратионовска», ГАУ ДО КО 

Комплексная спортивная школа олимпийского резерва», МУ ДО «Дом 

детского творчества  города  Багратионовска». Школа практикует очную 

форму образования с применением электронного, дистанционного 

обучения, обучения на дому, консультирует обучающихся получающих 

домашнее образование. Учащиеся прибывают в школу из 12 посёлков, 

закрепленных за школой, их доставляют 3 школьных автобуса. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 Режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом законодательства 

Российской Федерации.  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели.  

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Для 9-

х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с 

расписанием ГИА.  

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть -8 

недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х классов – 9 

недель), IV четверть – 8 недель.  

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не 

менее 8 недель.  

Продолжительность урока – 40 минут.  

Учебные занятия в школе организованы в одну смену.  

Начало уроков в  8 ч 30 мин.  

Календарный учебный график размещен на сайте МБОУ «Южная СОШ» 
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/   

Сведения о работниках 

ОО 

Структура управления:  

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический 

Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы  

В Школе действуют  Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, методические 

объединения учителей.  

https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование:  

Основная образовательная программа  

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Основная образовательная программа  

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Основная образовательная программа  

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Адаптированная основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой психического 

развития  

Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой психического 

развития 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения.    

На 01.09.2024 г. в школе работает 49 сотрудников, из них 35 

педагогических работников, из них 30 учителей, педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель-логопед и учитель-дефектолог. 

Библиотеку школы возглавляет заведующая библиотекой.  Три учителя 

награждены знаком Почетный работник общего образования Российской 

Федерации, 8 работников школы награждены Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 89%  

учителей имеют высшее профессиональное образование, 74% высшую и 

первую квалификационные категории. В школе работают 14 учителей 

являющихся выпускниками школы, 34% учителя имеют возраст до 35 

лет. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Южная 

средняя общеобразовательная школа» расположена в Багратионовском 

муниципальном округе Калининградской области.  

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования и социальных структур. Рядом со 

школой находятся еще 4 общеобразовательные организации (МБОУ 

СОШ п. Нивенское, МБОУ СОШ г. Багратионовска, МБОУ СОШ им. 

А.Антошечкина,  ГБУ ОО  «Школа-интернат № 5» г. Багратионовска).  

Со школами налажены партнерские взаимоотношения: проводятся 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы,  совместно реализуются  некоторые образовательные 

программы.  

Сотрудничество с центрами дополнительного образования (МАУ ДО 

«Детско-юношеская спортивная школа г. Багратионовска», ГАУ ДО КО 

Комплексная спортивная школа олимпийского резерва», МАУ «Центр 

психолого-педагогической  и социальной помощи Багратионовского 

муниципального округа», МАУ ДО «Дом детского творчества г. 

Багратионовска»,  позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-
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дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в творческой деятельности, в двигательной 

активности (через посещение учащимися  кружков и секций).  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники школы 

получали аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой 

медалью "За особые успехи в учении", выпускники 9 –х классов 

получали аттестаты с отличием.  Выпускники 11-х классов получали 

более 80 баллов по русскому языку и математике.  

С 2019 г. школа является активным участником регионального 

проекта при поддержке благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в 

будущее»  – «Программа по развитию личностного потенциала детей», с 

2021 года школа имеет статус «Регионального ресурсного центра по 

совершенствованию системы воспитания «Ценностный ориентир», с 

2023-2024 учебного года  в школе реализуется всероссийский проект 

«Футбол в школу». 

Учителя школы подготовили победителей: V Всероссийского 

конкурса детского и юношеского творчества «Базовые национальные 

ценности»,  научно-практической конференции «Многоликий 

Петербург», областного конкурса творческих работ и методических 

материалов «Безопасная Россия» , в 2022, 2023, 2024  г.г. учащиеся 

школы являлись получателями именных стипендий губернатора 

Калининградской области для одаренных детей и талантливой 

молодежи,  4 учителя   подготовили победителей муниципального этапа 

Всерооссийской олимпиады школьников; Латотина Э.Ю. подготовила 

победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений 

«Без срока давности»  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 
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организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 



13 
 

учебным планам. персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 
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образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 
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индивидуализации 

обучения. 
самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 
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преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
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Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 
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СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 
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индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 
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соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
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образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 
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обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
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отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 
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учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 
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степени) успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

качества 

образования 
соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
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 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 
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особые успехи в учении».   особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 
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в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победителей и (или) 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 
 Создание системы 

работы с одаренными 
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Всероссийской 

олимпиады школьников 
призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 
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работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Реализация  в 

сетевой форме не 

менее 2-х 

общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечение в сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 
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предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
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общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
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сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 3-х лет 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 
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обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
Недостаток  узких 

специалистов  в ОО 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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(психологов, логопедов, 

дефектологов). 

Отсутствие педагога-

тьютора 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов, тьюторов  

из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
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вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие в штатном 

расписании полного 

штата узких 

специалистов(психол

огов, логопедов, 

дефектологов, 

тьюторов) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток  узких 

специалистов  в ОО 

(психологов, логопедов, 

дефектологов). 

Отсутствие педагога-

тьютора 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
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реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов, тьюторов  

из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

пособиями в полном 

объеме 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

От 5 до 10 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

программы.  организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 
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посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в  Организация работы по 
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общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Создание   
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массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 
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региональном 

уровне  
(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 



56 
 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
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Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
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учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

Наличие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 
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культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации  Планирование при 
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дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
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соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 
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использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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«Творчество» объединения 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Менее 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения)   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной работы. 
Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 
Недостаточное 

количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 
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спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных 

творческих объединений 
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для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Использование 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 
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с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 
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представителей 

родительского 

сообщества. 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 
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организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 



72 
 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 
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психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 



74 
 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализация 

программ 
0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 
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организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 
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расходов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
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организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Реализация плана 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 
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и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных Реализация  не менее 1 Магистральное Сопровождение   
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

чем 1 профиля и 1 

предпрофессиональн

ого класса 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Участие 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

Реализация 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Реализация 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 
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служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  
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мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение Реализация 1 Магистральное Сопровождение   
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родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Участие 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Участие 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
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общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 
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реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Реализация 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических Наличие 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Более 80% учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 
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педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
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организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 
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развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Не менее 90% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 
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взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 
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реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 
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стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
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работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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последних года) образования (за три 

последних года). 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
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задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
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плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
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 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 
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работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
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конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 
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(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

.  Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
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 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
  

.  . 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Реализация 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Реализация 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 
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образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
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необходимым 

оборудованием. 
основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 
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педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
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материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Сферум(критический 

показатель) 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 
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в организации школы 

полного дня. 
модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, 

направлений внеурочной 
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деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития. 

 

3.2.1. РЕST – анализ. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы  

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 

20 лет;  

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание;  

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, 

центрами дополнительного образования  

 
Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 

Внешние факторы, оказывающие влияние на 

развитие школы  

Благоприятные возможности для развития 

школы  

 

Риски для развития школы  

 

Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, областном 

и муниципальном уровнях  

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде  

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ.  

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции  

 

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности.  

Система высшего образования ориентирована 

Проблемы с кадровым обеспечением школы  

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования  

Недостаточная работа родителей с детьми по 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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на высокий уровень образования 

абитуриентов.  

определению перспектив дальнейшего 

обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности  

 

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование  

 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 

образования  

 

Международные тенденции развития 

образования  

 

Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка к 

правильному жизненному выбору  

 

Социальный инфантилизм части молодежи, 

поддерживаемый родителями  

 

 

3.2.2. SWOT – анализ. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 

1. Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

 2. Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников.  

3. Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ  

4. Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам  

5. Оснащены ТСО отдельные рабочие 

42 

 1. Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

2. Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ.  
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места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

3. Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме  

 4. Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5. Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

  

2 Воспитание 18 

1.Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с  

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия  

2.  Не реализуются программы 

краеведения и школьного туризма   

 

19 

1. Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания  

 2.  Развитие краевого и школьного 

туризма использованием  услуг 

туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенных договоров. 

 

3 Здоровье 21 

1. Наличие отдельных программ 

23 

1. Выделение в рабочих программах 
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здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 

2.Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов от 1 до 4 

видов спорта в ШСК  

3. Отсутствие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

«Всероссийских спортивных играх 

школьников», «Президентские 

спортивные игры») на региональном и 

Всероссийском уровне.  

4.Доля учащихся (от 10 до 29%), 

получивших знак отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории.  

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

2.Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов  

увеличение до 5-9 видов спорта в 

ШСК.  

3. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований на 

муниципальном уровне (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

«Всероссийских спортивных играх 

школьников», «Президентские 

спортивные игры»)на региональном и 

Всероссийском уровне.  

4. Доля учащихся (30% и более), 

получивших знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории.  

4 Творчество 23 

1.Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне 

2. Наличие 2 технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации  

27 

1. Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 
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3. Отсутствие сетевой формы реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

4. Малое количество мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. 

обучающихся 

2. Наличие 3 и более 

технологических кружков на базе  

общеобразовательной организации  

3. Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 

4. Увеличить количество 

мероприятий школьных творческих 

объединений до 2-х в год  и включить 

их в календарный план 

воспитательной работы 

 

5 Профориентация 11 

1 Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

2. Отсутствие  в школе 

профессионального обучения 

обучающихся  по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

14  

1. Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

и образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных мероприятий.  

2. Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям 
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служащих 

3. Отсутствие  обучающихся 

участвующих в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс.  

 

рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики 

3. Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов. 

4.Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда.  

 

6 Учитель. Школьная команда 21 

1. Менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

2. От 3% до 4% учителей по 

результатам диагностики разработали 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

3. Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

26 

1 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана 

2. Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников. Разработка ИОМ 

непрерывного развития  
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педагогического образования 

4.Участие педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном уровне 

уровне.  

5. Отсутствие необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального 

мастерства.  

профессионального мастерства 

педагогических работников не менее 

чем 50% педагогов. 

3.Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования до 90% 

(за последних 3 года) 

4.Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). Повышение 

мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.  

 5. Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта.  

7 Школьный климат 18 

  

18 

 

8 Образовательная среда 15 

1. Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2. Отсутствует информационная 

19 

1. Все 100% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

2. Создать и внедрить в практику 
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система управления образовательной 

организацией  

3. В школе не реализована модель 

«Школа полного дня» 

 

работы информационную система 

управления образовательной 

организацией. 

3. Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Реализация её элементов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение 

обязанностей между 

членами 

администрации.  

2.Реализация единых 

рабочих программ  

по учебным 

предметам, 1-11 

классы  

3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций 

различных уровней, 

различной 

направленности для 

всех категорий  

1.Недостаточная 

индивидуальная работа 

с учащимися  

2.Недостаток 

организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

3.Не обеспечивается 

подготовка учащихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

4. Недостаточный  

уровень компетенций  

некоторых 

педагогических 

работников.  

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2.Возможность 

создания системы, 

способной реагировать 

на индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных к участию в 

жизни школы при 

недостаточном уровне 

их педагогической 

1.Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы на 

изменения 

окружающей среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях.  

3.Повышение 

активности родителей  
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учащихся  

4.Создание условий 

для организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  

5.Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью со 

стороны ППк школы.  

6.Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ  

5.Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидов.  

  

компетенции  

потребностей 

современного рынка 

труда.  

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

общеобразовательными 

организациями  

 

 

к участию в жизни 

школы при 

недостаточном уровне 

их педагогической 

компетенции  

 

Воспитание 1.Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий.  

2.Наличие школьных 

традиций.  

3.Высокая социальная 

активность детей. 

4.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями  

1.Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике.  

2.Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов  и других 

мероприятий 

1.Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

2.Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в 

муниципалитете.  

3. Наличие потребности 

педагогической 

1.Негативное 

воздействие социума.  

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях.  

2.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках 

материализации 

прививаемых навыков  
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культуры и спорта. 

5.Развитие 

ученического 

самоуправления  

 

просвещенности 

родителей. 

4. Готовность 

родителей участвовать 

в общешкольных 

мероприятиях. 

5.Социальное 

партнерство с 

учреждениями  г. 

Калининграда и 

области, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор.  

  

 

Здоровье 1.Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация 

программы 

здоровьесбережения.  

3.Участие учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом  

2. Слабое здоровье 

учащихся  

1.Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

учащихся  

 

1.Негативное влияние 

социума.  

2. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей  
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Творчество 1.Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ.  

2.Участие учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

 

1. Неравномерное 

развитие направлений 

дополнительного 

образования  

2.Недостаточная 

популяризация участия 

в конкурсах 

технической 

направленности  

 

1.Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования  

 

1.Негативное влияние 

социума  

2. Отсутствие 

мотивации участия в  

конкурсах 

технической 

направленности  

 

Профориентация 1.Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-11 классов  

2.Наличие контактов 

с компаниями-

менторами, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся.  

3.Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

4.Разработаны и 

созданы условия для 

выполнения 

индивидуальных 

1.Недостаточное 

количество  

профильных 

предпрофессиональных 

классов.  

2.Не в полной мере 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность.  

3.Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

4.Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов  

1.Расширение работы с 

родителями в области 

их участия в 

профориентации 

учащихся.  

2.Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования для 

проведения 

тематических классов  

3.Расширение перечня 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

4. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями 

1.Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности.  

2. Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей  
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учебных планов 

(ИУП)  

образования.  

5.Организация  

профессиональных 

проб.  

6.Привлечение 

социальных партнеров 

к решению вопросов 

развития школы  

Учитель. Школьная команда 1.Организация 

наставничества 

молодых 

специалистов.  

2.Наличие системы 

поощрений 

инновационной 

деятельности 

педагогов.  

3.Внедрение 

различных форм 

повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества. 

1.Недостаточный 

уровень практических 

навыков реализации 

проектных идей 

работников. 

2.Недостаточно 

высокая доля педагогов 

- участников 

методических 

мероприятий 

различного уровня. 

3.Недостаточная 

мотивированность 

части педагогических 

работников на 

профессиональный 

рост и развитие  

4 Отсутствие 

заинтересованности 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта 

1.Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в 

новых формах 

методического 

сопровождения. 

2.Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

3.Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней.  

 

1.Недостаточная 

эффективность 

качества повышения 

квалификации. 

2.Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

контексте реализации 

профессиональных 

стандартов. 

3.Необходимость 

оперативного 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов.  

 

Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов 

1.Недостаточность 

охвата нуждающихся в 

Обеспечение 

реализации локальных 

Ограниченные 

возможности по 
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по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.  

2.Наличие в Школе 

педагога-психолога.  

3.Наличие в Школе 

социального педагога  

4.Наличие в Школе 

коворкинга, уголка 

психологической 

разгрузки ( в кабинете 

педагога-психолога).  

5.Наличие в Школе 

педагога-логопеда, 

педагога- дефектолога  

помощи  детей 

педагогом-логопедом и  

педагогом- 

дефектологом  

нормативных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений  

 

увеличению штата 

специалистов: 

педагога-логопеда, 

педагога- дефектолога 

 

Образовательная среда Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием  

 

Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации урочной 

деятельности  

 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел  

 

Низкий уровень 

заинтересованности 

педагогических 

работников в 

использовании 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации урочной  

и внеурочной 

деятельности  

.  

 



4. Концепция Программы развития. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций развития 

общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». На 2024-2028 г.г. развитие образовательной организации рассматривается с учетом анализа 

выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущего периода. Для понимания текущего состояния школы, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по 

материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора https://sas.ficto.ru/login?referral=samodiagnostika  и 

SWOT-анализа.  

Основными ориентирами развития школы на предстоящий период стали реализация идеи единого образовательного пространства, создание 

равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности, а также переход на качественно более высокий уровень 

МОУ «Коменская СОШ».  

Концептуальные представления желаемого будущего школы строятся на ориентирах и приоритетах, которые выявлены по соответствию условий 

школы проектным (эталонным).  

Графический профиль МБОУ «Южная СОШ»:  

https://sas.ficto.ru/login?referral=samodiagnostika
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Средний уровень предполагает обеспечение обязательных минимальных и повышенных требований к условиям образовательной деятельности, 

организации образовательного процесса и качеству его результатов.  

Ключевые ориентиры и приоритеты развития МБОУ «Южная СОШ» - это основные положения стратегических и программных документов 

федерального, регионального, муниципального уровня.  

Основные принципы Концепции Программы развития:  

 обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей, для всех обучающихся школы,  

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся,  

 непрерывное совершенствование качества образования,  

 развитие интеллекта, таланта, личности обучающихся,  

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия),  

 поддержка учительства (наставничество, постоянное профессиональное развитие на основе адресного методического сопровождения, 

разработка индивидуальных образовательных маршрутов),  
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 участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая общность, положительные эмоции, 

доверие и уважение, школьные традиции),  

 конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: 

обучение, опыт, демонстрация).  

 

Задачи Концепции:  

 Определение направлений деятельности школы по 8 магистральным «трекам», формирующим образовательное пространство МБОУ 

«Южная СОШ».  

 Формирование модели школы будущего с выделением единых критериев и активностей ее функционирования, обеспечивающей 

доступность качественного образования и предоставляющей равные возможности для всех обучающихся.  

 Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процессов (рабочие учебные программы, 

учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей 

системе школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста 

общеобразовательных организаций.  

 Поддержание статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного российского образования и становления 

российской гражданственности подрастающего поколения.  

 Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка.  

 Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения, смыслообразования и 

морально-этической ориентации.  
Таким образом, желаемая модель школы – это центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего каждого, это поддержка каждого ребёнка и развитие каждого учителя.  

Цель программы развития: модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного образования каждым 

обучающимся и формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности.  

Задачи программы развития, направлены на достижение цели и решение проблем, выявленных в анализе:  

1. Проведение самодиагностики МБОУ «Южная СОШ», определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соответствие аккредитационным показателям.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями  высшего, среднего профессионального и  

дополнительного образования, организациями сферы культуры, чтобы расширить сферу деятельности и повысить качество уже оказываемых 

услуг, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вузы и колледжи.  
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4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через увеличение  вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования.  

6. Систематизация профориентационной работы.  

7. Совершенствование методической работы, в том числе через  систему наставничества среди педагогических работников.  

8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.  

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.  

10. Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями.  

11. Создание условий получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.  

12. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.  

13. Реализация ООП с учетом модели «Школа полного дня».  

14. Создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов на каждом уровне общего образования с учётом международных сравнительных исследований качества образования.  

15. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным направлениям проекта.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 Знание Подпроект 

«Знание: 

качество и 

объективно

сть» 

Непрерывн

ое 

совершенст

вование 

качества 

образовани

я через 

обеспечени

е равных 

возможност

ей для всех 

учащихся и 

конструиро

вание 

мотивирую

1.Управлен

ие 

качеством 

образовани

я, 

совершенст

вование 

процессов 

образовани

я для 

эффективн

ого 

достижени

я 

ожидаемых 

результато

в  

2.Соверше

нствования 

внутренней 

Соответствие 

результатам ВПР 

и выход из 

перечня школ с 

признаками 

необъективных 

результатов  

 

202

5-

202

9 

Разработка и 

внедрение 

плана 

мероприятий по 

повышению 

объективности 

оценки 

образовательны

х результатов 

на основе ВПР  

 

Единые 

рекомендаци

и по 

контрольным 

работам и 

домашним  

заданиям 

Письмо 

Минпросвещ

ения, 

Рособрнадзор

а от 

06.08.2021 № 

СК-228/03, 

01-169/08-01  

Заместител

и 

директора 

по УВР 

Полякова 

В.С. 

Гальстер 

Т.А. 

Школа не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года.  

 

Соблюден

ие 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

100%.  
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щей 

образовател

ьной среды  

 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

 

 

Знание Подпроект  

«Успешный 

учитель – 

успешный 

ученик» 

Дорожная 

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовате

льским 

конкурсам, 

конференци

ям  

 

1.Соверше

нствовать 

систему 

мер по 

качественн

ой 

подготовке 

обучающих

ся для  

участия во 

ВСОШ.  

2.Развивать 

систему 

индивидуа

льного 

сопровожд

ения 

одаренных 

детей  

(индивидуа

льные  

образовате

льные 

программы

)  

3.Продолж

ить работу 

с 

одаренным

1.Создана 

развивающая 

среда для 

интеллектуально 

одарённых 

детей.  

2.Одаренные 

ученики 

успешно 

продвигаются в 

предметной 

олимпиаде.  

3.Ученики 

школы 

участвуют и 

получают 

призовые места в 

школьном, 

муниципальном, 

участвуют в 

региональном 

турах 

ВСОШ.  

4.Педагогически

е работники 

прошли КПК по 

работе с 

одаренными 

детьми, по 

202

5-

202

9 

г.г.  

1.Разработка 

дорожной 

карты по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовательс

ким конкурсам, 

конференциям.  

2.Организация 

и проведение 

олимпиад, 

научно-  

практических 

конференций, 

творческих 

конкурсов, 

турниров.  

3.Участие в 

олимпиадах, 

научно-  

практических 

конференциях, 

творческих 

конкурсах, 

турнирах 

различного 

уровня, в т.ч. в 

рамках сетевого 

Кадровые:  

учителя-

предметники, 

классные 

руководители

, педагог-

психолог, 

заедующая 

библиотекой.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но- 

библиотечны

й центр, 

кабинет  

педагога - 

психолога.  

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Полякова 

В.С.  

1.Разработана и 

реализуется 

дорожная карта 

по подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовательск

им конкурсам, 

конференциям.  

2.За 1 учебный 

год проводятся 

не менее 8 типов 

мероприятий в 

т.ч. олимпиад, 

научно-  

практических 

конференций, 

творческих 

конкурсов, 

турниров.  

3.Не менее 20% 

учащихся 

принимают 

участие в 

олимпиадах, 

научно-  

практических 

конференциях, 

творческих 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Контроль

но-

оценочна

я 

деятельно

сть 



142 
 

142 
 

и детьми 

через 

проведение 

олимпиад, 

научно-  

практическ

их 

конференц

ий, 

творческих 

конкурсов, 

турниров  

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам и 

научно-

исследовательск

им конкурсам   

взаимодействия

.  

4.Проводятся 

мероприятия по 

устойчивой 

мотивации к 

учению.  

5.Разработаны 

ИУП для 

одаренных 

учеников.  

педагогическ

ий 

работников, 

Положение 

об 

индивидуаль

ном учебном 

плане ОО, 

Дорожная 

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовател

ьским 

конкурсам, 

конференция

м  

конкурсах, 

турнирах 

различного 

уровня, в т.ч. в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  

4.Проводение 

мероприятий по 

устойчивой 

мотивации к 

учению в 

рамках урочной 

и внеурочной 

деятельности.  

5.Для не менее 

80% одаренных 

учеников, 

разработан 

ИУП.  

6.100% 

педагогов 

прошли КПК по 

работе с 

одаренными 

детьми, по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам и 

научно-

исследовательск

им конкурсам.  

7.30% учащихся 

становятся 

участниками 

учащихся 

в 

соответст

вии с 

Положен

ием о 

внутренне

й системе 

оценки 

качества 

образован

ия.  

Внешние 

монитори

нговые 

исследова

ния  
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школьного этапа 

ВСОШ.  

15% учащихся 

становятся 

участниками 

муниципального 

этапа ВСОШ.  

2% учащихся 

становятся 

участниками 

ркгионального 

этапа ВСОШ.  

 

 

 Знание Подпроект 

«От 

современно

го  учителя 

к учителю 

будущего» 

1.Формиро

вание 

«внутренне

й» 

мотивации 

педагогов к 

профессио

нальному 

саморазвит

ию, 

освоение 

педагогами 

центра 

образовани

я 

инновацио

нных 

способов и 

методов 

обучения и 

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития.  

2. Разработка 

новых и 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм 

развития.  

3. Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий  

4.Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

202

5-

202

9 

Разработка 

плана участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении  

 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР, 

председатели 

ШМО , 

педагогическ

ие работники  

 

Заместител

и 

директора 

по УВР 

Полякова 

В.С. 

Гальстер 

Т.А. 

1.Создать 

школьную 

нормативную и 

правовую базу 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров через 

систему 

консультационн

ых и 

обучающих 

семинаров. 

2. 

Сформировать 

стратегическую 

команду, 

обеспечивающу

ю создание, 

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  
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воспитания 

обучающих

ся.  

2.Развитие 

внутришко

льной 

системы 

непрерывн

ого 

повышения 

профессио

нального 

мастерства 

педагогиче

ских 

работников

.  

3.Оптимиза

ция 

штатного 

расписания 

с учетом 

решения 

задач по 

обеспечени

ю 

повышения 

качества 

образовате

льного 

процесса, 

социальног

о  

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне.  

поддержку и 

трансляцию 

передового 

педагогического 

опыта для 

повышения 

квалификации 

педагогов .  

3. Создать пакет 

учебных 

программ и 

методических 

рекомендаций 

по реализации 

компетентностн

ого подхода в 

образовании 
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 Знание Подпроект 

«Равные 

возможност

и».  

(Полная 

инклюзия - 

форма 

организаци

и 

образовател

ьного 

процесса, 

при  

которой 

дети с 

отклонения

ми в 

развитии и  

дети 

инвалиды 

обучаются 

по  

соответству

ющим  

общеобразо

вательным  

нормально  

развивающ

имися  

общеобразо

вательной 

школы) 

1.Создание  

инклюзивн

ой  

образовате

льной  

среды.  

2.Создание 

условий 

для 

развития 

потенциаль

ных 

возможнос

тей детей с 

ОВЗ в  

совместной 

деятельнос

ти со 

сверст 

никами.  

3.Организа

ция 

системы 

эффективн

ого 

психолого-

педагогиче

ского  

сопровожд

ения 

процесса 

инклюзивн

ого 

образовани

1.Разработана  

система  

программно-

методического,  

нормативного  

и  

информационног

о обеспечения 

процессов 

обучения, 

коррекции и 

компенсации.  

2. Налажено 

сетевое 

взаимодействие 

по реализации 

АООП с 

специальн 

ыми 

коррекционными 

школами.  

3.В штате школы 

работают 

педагог-

психолог, 

педагог-логопед, 

педагог-

дефектолог.  

4.Организован  

учебный  

процесс,  

для  

данной  

категории  

202

5-

202

8 

г.г.  

-Разработка 

НПБ.  

-Разработка 

модели 

«Полная 

интеграция».  

-Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

по реализации 

АООП.  

-Заключение 

договоров с 

педагогом- 

логопедом, 

педагогом-

дефектологом.  

- Привлечение 

дополнительны

х средств, для 

создания 

доступной 

среды.  

-Прохождение 

педагогами 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования в 

направлении 

инклюзии.  

-Организация 

Кадровые:  

учитель-

дефектолог, 

учитель-

логопед,  

педагог-

психолог,  

учителя-

предметники.  

Материальн

о-

технические: 

кабинеты 

начальных 

классов 

укомплектова

ны  

оборудо 

ванием  

согласно  

современным  

требованиям, 

кабинет для 

работы 

учителя-

логопеда,  

учителя - 

дефектолога, 

педагога - 

психолога.  

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Гальстер 

Т.А.  

-Разработана вся 

НПБ по 

инклюзивному 

образованию.  

-Разработана и 

реализуется 

модель «Полная 

интеграция».  

-Заключены  

договора 

сетевого 

взаимодействия 

по реализации 

АООП с МАУ 

Центр ППСП 

Багратионовског

о 

муниципального 

округа 

-Заключен 

договор приема 

на  внутреннего 

совмещения с 

педагогом-

дефектологом. 

Педагогом-

психологом.  

- Привлечены 

дополнительные 

средства, для 

создания 

доступной 

среды.  

-100% педагогов 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Контроль

но-

оценочна

я 

деятельно

сть 

учащихся 

в 

соответст

вии с 

Положен
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я.  

4.Оказание 

консультат

ивной 

помощи 

семьям, 

воспитыва

ющим 

детей с  

особыми 

образовате

льными 

потребност

ям  

учащихся  

с  

применением 

различных 

образовательных 

технологий. 

5.Оказывается 

коррекционная 

помощь  

посредством 

организации 

очных, 

подгрупповых и 

индивидуальных  

коррекционно-

развивающих 

занятий в 

соответствии с 

заключением 

ПМПК.  

6.Учащиеся 

данной 

категории 

участвуют в 

занятиях и 

мероприятиях  

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности, 

культурно-

досуговых  

мероприятиях.  

7.Обучающиеся 

методических 

семинаров, 

консультаций 

по готовности 

педагогов 

работать в 

условиях 

инклюзивного  

образования.  

-Организация и 

проведение 

мероприятий 

творческой и 

спортивной 

направленности 

для учащихся с 

ОВЗ;  

-Вовлечение 

учащихся с 

ОВЗ в систему 

дополнительног

о образования и 

творческие 

объединения.  

- вовлечение 

родителей в 

реализацию 

инклюзивной 

образовательно

й деятельности,  

через 

коллегиальные 

органы 

управления, 

педагогическ

ий 

работников, 

Положение о 

школьном 

ППК.  

школы прошли 

обучение по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам 

в направлении 

инклюзии.  

-За 2024-2025 

г.г. проведено 

10 

методических 

семинаров, 

консультаций по 

готовности 

педагогов 

работать в 

условиях 

инклюзивного  

образования.  

-100% 

учащихся, 

имеющих 

особые 

образовательны

е потребности 

посещают 

мероприятия 

творческой и 

спортивной 

направленности.  

-100% 

учащихся, 

имеющих 

ием о 

внутренне

й системе 

оценки 

качества 

образован

ия в ОО и 

Положен

ием о 

формах, 

периодич

ности, 

порядок 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся в 

ОО.  

  



147 
 

147 
 

с ОВЗ получают 

документ об 

образовании  

родительские 

объединения  

особые 

образовательны

е потребности 

вовлечены в 

систему 

дополнительног

о образования и 

творческие 

объединения.  

- 80%    

родителей 

детей, с ОВЗ и 

инвалидностью 

учувствуют в 

реализации 

реализацию 

инклюзивной 

образовательной 

деятельности.  

 

 

 

2 Воспитан

ие 

Подпрогра

мма 

«Воспитать 

человека, 

гражданина

,патриота в 

содружеств

е семьи и 

школы»  

Установлен

ие 

длительных

1.Формиро

ва 

ние и 

развитие 

творческих 

способност

ей 

учащихся;  

2.Удовлетв

орение 

индивидуа

льных 

1.Реализуется 

дополнительная 

общеразвивающа

я программа 

военно-

патриотического 

клуба «Поиск_».  

2.Деятельность 

клуба «Поиск» 

курирует 

квалифицирован

ный специалист, 

202

5 г.  

1.Разработка 

дополнительно

й 

общеразвиваю

щей программы 

военно-

патриотическог

о клуба 

«Поиск».  

2.Заключение 

договора о 

кураторстве 

Кадровые: 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

клуба, 

куратор 

клуба, 

учитель 

физической 

культуры,», 

учитель 

Замести 

дополните

льная 

общеразви

вающая 

программа 

военно-

патриотич

еского 

клуба 

«Поиск».  

2.Заключе

1.Реализуется  

дополнительная 

общеразвивающ

ая программа 

военно-

патриотического 

клуба «Поиск».  

2.Заключены 

договора о 

кураторстве 

клуба с 

квалифицирован

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны
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, 

постоянных 

и 

плодотворн

ых 

отношений, 

способству

ющих 

повышению 

качества и 

эффективно

сти 

воспитания 

ребенка.  

 

 

потребност

ей 

учащихся в 

занятиях 

физической 

культурой 

и  

спортом;  

3.Изучение  

основ  

начальной  

военной  

подготовки

,  

4.Физическ

ая,  

моральная  

и  

психологич

еская 

подготовка 

подростков 

к службе в 

Воору 

женных 

Силах 

России;  

5.Формиро

вание 

культуры 

здорового 

и 

безопасног

о образа 

в том числе в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

или социального 

партнерства.  

2.Проводятся 

еженедельные 

занятия в 

учебном 

учреждении.  

3.Проводятся 

практические 

полевые занятия 

выходного дня и 

в каникулярное 

время.  

4.Проводятся 

мероприятия 

(занятия) 

по изучению 

истории родного 

края и своей 

Родины, по 

развитию 

высоких 

индивидуальных 

морально-

волевых качеств.  

5.Проводятся 

мероприятия по 

формированию 

культурных и 

безопасных 

правил 

клуба с 

квалифицирова

нным 

специалистом, в 

том числе в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

или 

социального 

партнерства.  

3.Проводение 

еженедельные 

занятия в 

учебном 

учреждении 

согласно 

программе.  

4.Проводение 

практичес 

ких полевых 

занятий 

выходного дня 

и в 

каникулярное 

время.  

6.Проводение 

мероприятий 

(занятия) по 

изучению 

истории 

родного края и 

своей Родины, 

по развитию 

высоких 

истории.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, МТБ 

изучения 

предмета  

ОБиЗР 

оснащен 

ие 

спортивного 

зала.  

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

ий 

работников, 

Положение 

об 

индивидуаль

ном учебном 

плане ОО, 

Дорожная 

ны 

договора о 

кураторств

е клуба с 

квалифици

рованным 

специалис

том, в том 

числе в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия или 

социально

го 

партнерств

а.  

3.В 

деятельнос

ть клуба 

вовлечено 

не менее 

30 % 

учащихся 

5-11 

классов.  

4.Еженеде

льно 

проводитс

я 

ным 

специалистом, в 

том числе в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

или социального 

партнерства.  

3.В 

деятельность 

клуба вовлечено 

не менее 30 % 

учащихся 5-11 

классов.  

4.Еженедельно 

проводятся 

занятия в 

учебном 

учреждении 

согласно 

программе.  

5.Проводятся не 

менее 10 

практических 

полевых 

занятий 

выходного дня и 

в каникулярное 

время за 

учебный год.  

6.Проводятся не 

менее 12 

мероприятий, 

занятий по 

изучению 

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Внешние 

монитори

нговые 

исследова

ния.  

Результат

ы 

конкусов. 
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жизни, 

укрепление 

здоровья  

учащихся;  

6.Обеспече

ние 

духовно-

нравственн

ого, 

гражданско

-

патриотиче

ского, 

военно- 

патриотиче

ского,  

трудового 

воспитания 

учащихся;  

7.Професси

ональная 

ориентаци

ю 

учащихся.  

 

пребывания в 

природе.  

6.Проводятся 

мероприятия по 

обучению 

начальным 

навыкам военной 

подготовки.  

7.Учащиеся 

школы вступают 

в ряды 

Юнармии.    

индивидуальны

х морально-

волевых 

качеств.  

7.Проводение 

мероприятия по 

формированию 

культурных и 

безопасных 

правил 

пребывания в 

природе.  

8.Проводение 

мероприятия по 

обучению 

начальным 

навыкам 

военной 

подготовки.  

9.Участие  

в мероприятиях 

ДРДЮД 

Юнармии.  

10. Реализация 

сетевого 

взаимодействия 

с военно-

патриотическим

и клубами 

муниципалитет

а.  

11. 

Приобретение 

формы.  

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовател

ьским 

конкурсам, 

конференция

м  

истории родного 

края и своей 

родины, по 

развитию 

высоких 

индивидуальны

х морально-

волевых 

качеств.  

7.Проводятся не 

менее 4 

мероприятия по 

формированию 

культурных и  

безопасных 

правил 

пребывания в 

природе за 

учебный год.  

8.50% членов 

клуба 

принимают 

участие в 

мероприятиях 

ДРДЮД 

Юнармии.  

9. 100% членов 

клуба 

вовлечены в 

реализацию 

мероприятий в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

с военно-
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  патриотическим

и клубами 

муниципалитета

.  

10.50% членов 

клуба имеют 

форму ДРДЮД 

Юнармия.  

11. 100% членов  

клуба имеют 

специальную 

форму.  

   

  

 

 Здоровье Подпроект: 

«Школьный 

спортивный 

клуб» 

Организаци

я и 

совершенст

вование 

спортивно-

массовой 

работы в 

школе, 

пропаганда 

здорового 

образа 

жизни, 

укрепление 

здоровья 

учащихся, 

1. 

Диверсифи

кация 

деятельнос

ти 

школьных 

спортивны

х клубов – 

увеличение 

до 10 и 

более 

видов 

спорта в 

ШСК.  

2. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультур

но-

1. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов – 

увеличение до 10 

и более видов 

спорта в ШСК.  

2. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне  

202

5-

202

9 

1. Создание 

сети 

физкультурного 

актива во всех 

классах школы;  

2. Содействие 

открытию 

спортивных 

секций;  

3. 

Агитационная 

работа в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, 

информировани

е обучающихся 

о развитии 

1. 

Федеральный 

закон «О 

физической 

культуре и 

спорте в 

Российской 

Федерации» 

от 04 декабря 

2007 года № 

329-ФЗ  

https://www.c

onsultant.ru/do

cument/cons_

doc_LAW_73

038/?ysclid=lq

omepi5607567

80680  

2. Приказ 

Зам. 

директора 

по ВР  

 

 

Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 

спортивным 

направлениям  

 

Положите

льная 

динамика 

доли 

участнико

в и 

призеров 

спортивн

ых 

соревнова

ний 

различног

о уровня.  
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повышение 

их 

работоспос

обности, 

повышение 

спортивног

о 

мастерства 

членов 

школьного 

спортивног

о клуба  

 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне.  

3. Наличие 

победителе

й и 

призеров 

спортивны

х 

соревнован

ий на  

муниципал

ьном 

уровне  

 

спортивного 

движения;  

4. Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

школы и с 

воспитанникам

и других 

клубов;  

5. Создание и 

подготовка 

команд по 

различным 

видам спорта, 

для участия 

воспитанников 

ШСК в 

соревнованиях 

разного уровня;  

6. Внедрение 

физической 

культуры в быт 

обучающихся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультурно-

оздоровительно

й работы в 

школе;  

7. Организация 

Министерств

а образования 

и науки 

Российской 

Федерации 

«Об 

утверждении 

порядка 

осуществлени

я 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов и 

студенческих 

спортивных 

клубов» от 13 

сентября 

2013 года № 

1065.  

https://normati

v.kontur.ru/do

cument?modul

eId=1&docum

entId=220998

&ysclidlqoml2

w5y75057511

98  

3. 

Методически

е 

рекомендаци

и 

Министерств
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активного 

спортивно-

оздоровительно

го отдыха 

обучающихся 

(лагеря, 

походы, туризм 

и т.п.).  

а образования 

и науки 

Российской 

Федерации и 

Министерств

а спорта, 

туризма и 

молодежной 

политики 

Российской 

Федерации 

«По 

созданию и 

организации 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов» от 10 

августа 2011 

г. № МД-

1077/19 (НП-

02-07/4568)  

https://base.ga

rant.ru/551831

87/?ysclid=lqo

mnq9qi63227

17375   

3 Здоровье Подпроект 

«Развиваем

ся, растем, 

ГТО легко 

сдаем»  

 

1.Вести 

разъясните

льную и 

просветите

льскую 

работу с 

обучающи

1.Реализуется 

единая 

программа 

здоровьесбереже

ния, с 

включением 

необходимых 

202

5-

202

8.  

1.Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбереж

ения, с 

включением 

необходимых 

Кадровые:  

учителя-

предметники, 

классные 

руководители

, тренер-

преподавател

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Сивакова 

Е.Е.  

1.Реализуется 

единая 

программа 

здоровьесбереж

ения, с 

включением 

необходимых 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 
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мися, 

родителями  

по 

профилакт

ике 

вредных 

привычек.  

2.Формиро

вание  

системы  

выявления  

уровня  

здоровья  

учащихся  

и  

его  

целенаправ

ленного 

отслеживан

ия в 

течение 

периода 

обучения.  

3.Формиро

вать у 

школьнико

в через 

цикл 

учебных 

дисциплин 

и 

внеурочну

ю  

деятельнос

разделов и 

учетом норм 

СанПиН.  

2.Систематическ

и организуются 

мероприятия в 

рамках детско-

взрослой 

событийной 

общности.  

3.Педагоги 

школы проходят 

курсовую 

подготовку по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям.  

4.Разработана 

система 

мониторинга 

здоровья 

учащихся.  

5.Учащиеся 

принимаю 

т участие в ФСГ 

ГТО.  

6. Учащиеся 

принимают 

участие во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников, 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН.  

2.Проведение 

постоянных, 

временных и 

виртуальных 

мероприятий в 

рамках детско-

взрослой 

событийной 

общности.  

3.Разработка 

системы 

мониторинга 

здоровья 

учащихся.  

4.Проведение 

мероприятий по 

сдачи 

нормативов 

ГТО.  

5.Проведение 

секций, занятий 

внеурочной 

деятельности, 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций.  

6.Привлечение 

тренера-

преподавателя 

по физической 

культуре из 

ь в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, 

кабинет  

педагога – 

психолога, 

спортивный 

зал, 

пришкольная 

спортивная 

площадка.  

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

ий 

работников, 

подпроект 

«Развиваемся

разделов и 

учетом норм 

СанПиН.  

2.Проводятся 

постоянные, 

временные и 

виртуальные 

мероприятия в 

рамках детско-

взрослой 

событийной 

общности не 

менее 5 в 

учебный год.  

3.По 

результатам 

ежегодного 

мониторинга 

здоровья 

учащихся, 

увеличилась 

доля полностью 

здоровых детей  

до 65%.  

4.10% учащихся 

имеют золотой 

значок ГТО.  

5.В рамках 

деятельности 

спортивного 

клуба «Олимп» 

увеличился 

спектр видов 

спорта до 5 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Внешние 

монитори

нговые 

исследова

ния.  
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ть знания о 

здоровьесб

ережении, 

мотивацию 

на 

сохранение  

здоровья.  

4.Привлече

ние  

системы  

кружковой,  

внеклассно

й  

и  

внешкольн

ой  

работы  

к  

формирова

нию 

здорового 

образа 

жизни 

учащихся.  

5.Освоение 

педагогами 

новых 

методов 

деятельнос

ти в 

процессе 

обучения 

школьнико

в,  

Президентских 

состязаниях и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников.  

7.Разработаны не 

менее 3 

программ 

внеурочной 

деятельности 

направленных на 

формирование 

культуры ЗОЖ  

системы 

дополнительног

о образования.  

, 

растем,ГТОле

гко сдаем 

направлений.  

6.Привлечен 

тренер-

преподаватель 

по физической 

культуре из 

системы 

дополнительног

о образования в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  

7.Увеличилась 

доля учащихся, 

победителей и 

призеров 

муниципальных, 

региональных 

соревнований до 

20% от 

участников  
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использова

ть 

технологии 

урока, 

сберегающ

ие здоровье 

учащихся.  

6.Планомер

ная 

организаци

я 

полноценн

ого 

сбалансиро

ванного 

питания 

учащихся.  

7.Развитие 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

службы 

школы   

для 

своевремен

ной  

профилакт

ики 

психологич

еского и 

физическог

о 

состояния 
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учащихся.  

8.Просвеще

ние 

родителей 

в вопросах 

понимания 

значения 

здорового 

образа 

жизни.  

9.Посещен

ие научно-

практическ

их 

конференц

ий, 

семинаров, 

лекций по 

вопросам 

здоровья.  

4 Творчест

во 

Программа  

«Интеллект

. Талант. 

Личность»  

 

1.Формиро

ва 

ние 

интересов 

и 

ценностны

х 

ориентаций 

в сфере 

культуры, 

досуга, 

самостояте

льной 

деятельнос

1.Заключены 

договоры о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме.  

2.В программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

202

5-

202

9 

г.г. 

1.Заключение  

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме.  

2.Коррекция 

программы 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

Кадровые: 

учителя- 

предметники, 

педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

классные 

руководители

, педагоги 

дополнительн

ого 

образования в 

рамках 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Сивакова 

Е.Е. Е.  

 

1 Заключено 3 

договора»  

о реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме.  

2.Ежегодно 

проводится не 

менее 4 

общешкольных 

мероприятий в 

рамках работы 

творческих 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател
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ти.  

2.Выявлени

е 

одаренност

и и 

развитие 

способност

ей ребенка;  

3.Сотрудни

чество с 

детскими 

учреждени

ями 

дополнител

ьного 

образовани

я.  

4.Индивид

уализация 

обучения и 

воспитания 

как основы  

выбора 

оптимальн

ого 

варианта 

развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей 

учащихся.  

5.Осуществ

вариативного 

модуля 

"Дополнительно

е образование", 

спланированы 

все мероприятия.  

3.Обучающиеся 

получают 

дополнительное 

образование в 

сетевой форме.  

4.Педагогимческ

ие работники 

реализуют свою 

деятельно  

сть по 

дополнительном

у образованию в 

соответствии с 

ИОМ.  

5.Школьные 

пространство для 

обучающихся, 

разработано с 

учетом мест для 

занятия 

творчеством, 

самодеятельност

ь, осуществление 

любой другой 

деятельности.  

6.Обучающиеся 

принимают 

участие в 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительн

ое 

образование", 

планирование 

мероприятий.  

3.Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льны м 

программам 

4.Формировани

е ИОМ для 

педагогов.  

5.Трансформир

ование, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, 

центр 

детских 

инициатив 

спортивный 

зал, 

спортивный 

клуб 

«Олимп» 

спортивныая 

площадка, 

рекреационн

ые 

помещения.  

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

объединений.  

3.20% 

обучающихся 

получают 

дополнительное 

образование в 

сетевой форме.  

4.Не менее 3 

педагогических 

работников 

реализуют свою 

деятельность по 

дополнительном

у образованию в  

соответвии с 

ИОМ.  

5.В школе есть 

пространство 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельност

ью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности.  

6.Не менее 40% 

обучающихся 

являются 

участниками 

творческих 

объединений.  

7.Повысилась 

доля 

организаторов 

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Внешние 

монитори

нговые 

исследова

ния.  

Результат

ы 

конкурсо

в.  
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ление 

педагогиче

ского 

сотрудниче

ства, 

раскрытие 

талантов 

через 

творчество, 

воспитание 

чувств, 

духовное 

обогащени

е личности.  

6.Выявлени

е семейных 

творческих 

коллективо

в.  

7.Помощь  

организаци

и досуга, 

развивающ

его 

индивидуа

льные 

творческие 

способност

и ребенка  

 

творческих 

объединениях.  

7.Создана 

система 

мотивирования/с

тимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений.  

8.Планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий 

осуществляется с 

учетом плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения  

деятельности.  

6.Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих 

объединениях.  

7.Создание 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я организаторов 

и участников 

творческих 

объединений  

8.Корректировк

а плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий  

 

ий 

работников, 

Проект «Путь 

к здоровью»  

творческих 

объединений на 

10% и 

участников 

творческих 

объединений на 

20%.  

8.Каждое 

творческое 

объединение 

проводит 

не менее 2 

отчетных 

мероприятий в 

год  

  

 

5 Профори

ентация 

Проект 

«Путь в 

мир 

профессий»  

1.Формиро

вание 

ценностног

о 

1.Определены 

сетевые 

партнеры 

(предприятия, 

202

5-

202

9г.  

1.Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

Кадровые:  

учителя-

предметники, 

классные 

Педагог-

психолог 

школы  

Андриянич

1.Определены 2 

сетевых 

партнера 

(предприятия, 

Система 

внутренне

го 

монитори
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отношения 

к 

собственно

му выбору  

профессии 

как 

значимому 

жизненном

у выбору.  

2.Установл

ение связи 

знаний, 

полученны

х по 

преподавае

м 

ым  

в школе 

предметам, 

с 

возможнос

тью их 

применени

я в 

трудовой  

деятельнос

ти в 

будущем.  

3.Формиро

вание 

понимания 

того, какие 

знания, 

умения, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы).  

2.Заключены 

соглашения 

с 

образовательным

и 

организациями, 

предприятиями/о

рганизациями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й и 

образовательной 

среды  

3. Проводятся 

совместные с 

сетевыми 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы).  

2.Заключение 

соглашений с 

образовательны

ми 

организациями, 

предприятиями/

организациями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой и 

образовательно

й среды  

3. Проведение 

совместных с 

сетевыми 

руководители

, кураторы с 

предприятий/

организаций 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

технико 

й и 

Интернетом, , 

центр 

детских 

инициатив, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, 

ресурсная 

база 

предприятий/

организаций 

партнеров, 

рекреационн

ые 

помещения.  

Нормативн

ева А.И.  организации).  

2.Заключены 3 

соглашения с 

образовательны

ми 

организациями, 

предприятиями/

организациями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственн

ой и 

образовательной 

среды.  

3. Проведение 

не менее 5 раз в 

год совместных 

с сетевыми 

партнерами 

профориентацио

нных 

мероприятий.  

4.80% учащихся 

7-9 классов 

предварительно 

самоопределяют

ся с 

профессиональн

ыми 

предпочтениями

.  

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Внешние 

монитори

нговые 

исследова

ния.  

Монитор

инг 

поступле

ния в 

ВУЗЫ и 

СУЗЫ  
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компетенц

ии и 

навыки, а 

также 

личностны

е 

компетенц

ии нужны 

различным 

специально

стям 

(профессио

нальные 

навыки, 

гибкие  

навыки, 

навыки 

заботы о 

себе, ПВК).  

4.Формиро

вание 

представле

ния о том, 

как 

устроено 

рабочее 

место у 

работников 

различных 

специально

стей.  

5.Соверше

ние 

профессио

партнерами 

профориентацио

нные 

мероприятия с 

целью 

профессиональн

ого определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к  

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации.  

4.В рамках 

образовательной 

программы 

реализуется план 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессион

альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

партнерами 

профориентаци

онных 

мероприятий с 

целью 

профессиональ

ного 

определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональ

ных маршрутов, 

готовности  

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации.  

4.Проводится 

подготовительн

ая и 

предпрофильна

я работа в 

основной школе 

для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся.  

5.Формировани

е профильных 

ые:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

ий 

работников, 

описание 

проекта 

«Путь ьв 

профессию», 

соглашения с 

сетевыми  

партнерам 

5.Сформировано 

не менее 2 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

в полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся.  

6.100% членов 

управленческой 

команды 

прошли 

кпк по 

управлению 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

профориентации 

и работы с 

партнерами.  

7.100% 

педагогов 

прошли 

обучение по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов.  

8.Организовано 

не менее 2 
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нальных 

проб и 

участие во 

внешних 

профориен

тационных 

мероприят

иях.  

6.Знакомст

во с 

рынком 

труда  

Калинингр

адской 

области и 

России.  

7.Знакомст

во с 

основными 

способами 

поиска 

информаци

и о 

профессиях

, 

специально

стях, 

вакансиях.  

8.Знание и 

понимание 

различий 

следующих 

ступеней 

образовани

самоопределения 

обучающихся.  

5.Сформированы 

профильные  и 

предпрофильные

предпрофессион

альные классы, в 

полной мере 

удовлетворяющи

е предпочтениям 

и запросам 

обучающихся  

6.Члены 

управленческой 

команды 

повысили 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

в управлении 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

профориентации 

и работы с 

партнерами.  

7.Педагоги 

прошли 

обучение по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов.  

8. В школе 

предпрофессио

нальных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся.  

6.Обучение 

членов 

управленческой 

команды по 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

профориентаци

и и работы с 

партнерами.  

7.Обучение 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов.  

8.Организация 

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих.  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих в 

каждом 5-10 

классе.  

9.100% 

учащихся 8-11 

классов и их 

родителей 

посещают дни 

открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого образования  
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я.  

9.Формиро

вание  

ВПО.  

10.Формир

ование 

представле

ний о 

развитии 

основных 

технологий

, 

компетенц

ий и 

профессий 

будущего.  

11. 

Определен

ие 

необходим

ых 

экзаменов 

для сдачи 

ОГЭ и 

ЕГЭ. 

позитивног

о 

отношения 

к рабочим 

профессия

м  

и 

образовате

льным 

организовывают

ся встречи 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих.  

9.Учащиеся и 

родители 

посещают дни  

9.Посещение 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональ

ного 

образования.   
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организаци

ям СПО и  

высшего 

профессио

нального 

образовани

я 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

Проект 

«Территори

я успеха»  

1.Разработа

ть или 

внести 

изменения 

в 

локальные 

нормативн

ые акты по 

вопросам 

стимулиров

ания 

инициатив

ы 

педагогиче

ских 

работников

.  

2.Оптимиз

ировать 

структуру 

функциони

рования 

методическ

ой службы 

школы.  

3.Изучить 

уровень 

1.Сформирован 

перспективный 

план повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в  

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования.  

2.Организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

202

5-

202

9 

г.г.  

1.Формировани

е 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования.  

2.Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

Кадровые: 

администрац

ия школы,  

учителя-

предметники, 

классные 

руководители

.  

Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, 

Нормативн

ые:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

ий 

Директор 

Ведищев 

Н.А.  

1.100% 

педагогических 

работников 

прошли 

повышение 

квалификации 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

последние 3 

года.  

3.Реализация 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми  

показател

ями 

ШМП.  

Осуществ

ление 

контроля 

руководи

телем 

проектно

й группы.  

Результат

ы 

професси

ональных 



164 
 

164 
 

профессио

нальной 

подготовки 

педагогов, 

их 

затруднени

й и 

потребност

ей;  

4.Создать 

условия 

для 

педагогов 

по 

овладению 

инновацио

нными 

методикам

и, 

технология

ми  

внедрению 

их в 

педагогиче

скую 

деятельнос

ть.  

5.Оказыват

ь 

методическ

ую помощь 

педагогам в 

развитии 

профессио

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования.  

3.Создана 

система 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников.  

4.Разработан для 

педагогов 

календарь 

активностей.  

5.Создана 

модель 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО.  

6.Педагоги 

принимают 

участие в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д.  

7.Разработано 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования.  

3.Создание 

системы 

стимулировани

я инициативы и 

активизации 

творчеств  в 

педагогических 

работников.  

4.Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.).  

5.Создание 

модели 

методического 

работников, 

описание 

проекта 

«Территория 

успеха», 

перспективн

ый план 

повышения 

квалификаци

и, календарь 

активностей.  

согласно 

разработанного 

Положения.  

4.80% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие в очных 

и 

дистанционных 

конкурсах 

профмастерства, 

олимпиадах и 

диктантах,  

обучающих 

семинарах и 

конференциях.  

5.50% педагогов 

вовлечены в 

сетевую модель 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО.  

6.10% педагогов 

становятся 

победителями и 

призерами 

конкурсов 

профмастерства.   

конкурсо

в..  
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нальной 

компетентн

ости через 

различные 

формы 

методическ

ой работы 

и 

управлять 

процессами 

повышения 

квалифика

ции;  

6.Ссоверше

нствовать 

единую 

базу 

информаци

онного  

пространст

ва, 

управленче

ской и 

научно – 

методическ

ой 

документац

ии, 

концентрир

овать 

ценный 

опыт 

достижени

й в 

методическое 

сопровождение 

по принципу 

"равный" учит 

"равного".   

взаимодействия 

с другими ОО.  

6.Участие 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д.  

7.  

Обеспечение 

методического 

сопровождения 

кандидата на 

победителя/при

зера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного".  
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образовате

льной 

практике  

 

7 Школьн

ый 

климат 

Подпроект

ы «Равные 

возможност

и», «Путь к 

успеху» 

 

Подроекты 

описаны,  

по 

магистраль

ному 

направлени

ю  

 

    Директор 

Ведищев 

Н.А.  

 

  

8 Образова

тельная 

среда 

Проект 

«Школа 

цифрового 

века»  

1.Создать 

условия 

для 

реализации 

деятельнос

ти 

педагогов 

на портале 

ФГИС 

«Моя 

школа» с 

целью 

обеспечени

я доступа к 

электронны

м 

образовате

льным 

ресурсам и 

эффективн

ой 

1.Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа».  

2.В школе 

имеется 

необходимое 

оборудования 

для реализации 

деятельности на 

ФГИС «Моя 

школа».  

3.Созданы 

условия для 

обмена опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

202

5-

202

6 

г.г.  

1.Использовани

е ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности.  

2.Интеграция 

системы 

управления с 

региональными 

и 

федеральными 

ИС.  

3.Подключение 

всех кабинетов 

школы к сети 

Интернет.  

4.Администрац

ия школы, 

педагогические 

*Кадровые: 

администрац

ия школы,  

педагогическ

ий коллектив.  

*Материальн

о-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные  

современной 

техникой и 

Интернетом, 

информацион

но-

библиотечны

й центр, 

личные ПК 

*Нормативны

е:  

Директор 

Ведищев 

Н.А  

1.100% 

педагогов 

школы 

используют 

ресурсы ФГИС 

«Моя школа» на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности.  

2.Личный 

кабинет школы 

на платформе 

ФГИС 

интегрирован с 

региональными 

и федеральными 

ИС.  

3.100% 

кабинетов 

школы 

подключены к 

Система 

внутренне

го 

монитори

нга, 

самообсле

дование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

в 

ии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП.  

Внешний 

монитори

нг 

деятельно
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информаци

онной 

поддержки 

образовате

льного и 

воспитател

ьного 

процесса.  

2.Создать 

условия 

для  

цифровой 

трансформ

ации 

системы 

образовани

я .  

3.Создать 

условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессио

нальных 

сообщества

х ИКОП 

«Сферум» 

рамках участия в 

профессиональн

ых сообществах 

ИКОП «Сферум» 

работники 

принимают 

участие в 

деятельности 

профессиональ

ных сообществ 

на базе ИКОП 

«Сферум».  

5.Подключение 

учащихся и 

родителей к 

ФГИС и ИКОП.  

должностные  

инструкции  

педагогическ

ий 

работников, 

методические 

рекомендаци

и по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя 

школа», 

ИКОП 

«Сферум 

сети Интернет.  

4.100% членов 

администрации 

школы, 100% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие в 

деятельности 

профессиональн

ых сообществ на 

базе ИКОП 

«Сферум».  

5.70% учащихся 

и родителей 

подключены к 

ФГИС и ИКОП.  

сти 

школы на 

ФГИС и 

ИКОП.  

           



5.Модель «Школа полного дня» 

4.  

Школа полного дня (организация образовательного процесса в одну смену, школа не полностью 

обеспечена ресурсами).  

Цель создания «Школы полного дня»: Создание единого образовательного пространства, создающее 

комфортные условия для интеллектуального, физического, нравственного, творческого развития 

обучающихся и педагогов и являющейся особым социокультурным пространством, «общим местом» 

жизнедеятельности детей и взрослых, где вопросы содержания и структуры образования 

рассматриваются с точки зрения возможностей как основного так и дополнительного образования, что 

позволит не только разумно перераспределить учебную нагрузку, но и широко использовать 

творческие и личностные ориентиры школьников.  

Задачи «Школы полного дня»:  

1. Объединить в единый функциональный комплекс, обучающий, воспитательный и развивающий 

процессы.  

2. Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и внеурочной деятельности.  

3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности.  

5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и родителей.  

6. Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, 

способствующие развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей активной жизни 

человека;  

7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их 

здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства.  

 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для 

воспитания социально ответственной личности, чтобы каждый обучающийся имел возможность 

проявить свои уникальные качества и стать успешным.  

Основными требованиями к организации работы общеобразовательного учреждения в режиме полного 

дня являются:  

наличие помещений для работы классов или групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, возраст которых может отличается;  

выделение разноакцентированных пространств (кабинет, библиотека, компьютерный класс, 

музыкальная студия,  «Точка роста», помещения для работы классов или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, 

подвижных занятий и спокойной работы);  

соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, предъявляемым к ней с учетом 

возрастных категорий обучающихся (при их самоподготовке или организации других учебных 

занятий);  

наличие спортивных площадок, актового и спортивного залов, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций дополнительного образования, досуга, труда школьников;  

соответствие уровня квалификации педагогических кадров;  

наличие специалистов:  

- для организации медико–психолого-социальной работы в школе, функционирующей в режиме 

полного дня;  

- педагогов дополнительного образования;  

- преподавателей физической культуры, которые должны организовывать физкультурно-

оздоровительную, спортивно-массовую деятельность обучающихся в режиме полного дня.  

Направление  Цель  Вид деятельности  

Знание  Формирование механизмов 

сопряжения и взаимодействия 

образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные 

программы, учебное расписание 

занятий, оценочные процедуры 

Урочная, внеурочная  



169 
 

169 
 

результатов обучения, учебники, 

показателей деятельности) в 

существующей системе школы, 

нормативных и  

методических документов.  

Воспитание  Развитие личности, создание 

условий для самоопределения и 

социализации на основе 

социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и 

принятых в российском 

обществе  

правил и норм поведения.  

дополнительное образование, 

урочная, внеурочная 

деятельность 

Творчество  Всестороннее развитие 

обучающихся (интеллект, 

талант, личность).  

Внеурочная деятельность, 

дополнительное образование  

Здоровье  Сохранение здоровья и 

обеспечение безопасности 

обучающихся.  

Урочная, внеурочная 

деятельность, дополнительное 

образование 

Профориентация  Формирование механизмов 

вовлечения и поддержки семьи в 

процесс социализации, выбора 

жизненного пути, формирования 

мировоззрения и благополучия 

ребенка.  

Урочная, внеурочная 

деятельность, дополнительное 

образование 

Учитель. Школьная команда  Постоянное профессиональное 

развитие педагогов на основе 

адресного методического 

сопровождения, создание  

мотивирующих инструментов 

саморазвития и роста педагогов  

Урочная, внеурочная 

деятельность, дополнительное 

образование 

Образовательная среда  Конструирование современной 

мотивирующей и безопасной 

образовательной среды  

Урочная, внеурочная 

деятельность, дополнительное 

образование 

Школьный климат  Включение каждого  

участника образовательных 

отношений в создание 

комфортного и безопасного 

школьного климата  

 

Урочная, внеурочная 

деятельность, дополнительное 

образование  

 

В соответствии с направлениями развития системы образования основными принципами 

образовательной программы являются:  

- обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей  для всех 

обучающихся;  

- сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;  

- непрерывное совершенствование качества образования;  

- развитие обучающихся (интеллект, талант, личность);  

- социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия);  

- поддержка учительства;  

- участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая 

общность);  
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- конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт, демонстрация).  

 

В школе реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования (в том 

числе адаптированные), основного общего образования(в том числе адаптированные), среднего 

общего образования, дополнительные общеразвивающие программы.  

Вариативная часть образовательных программ представлена курсами части образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений, и внеурочной деятельностью.  

В Школе существует традиционные общешкольные мероприятия, которые объединяют 

обучающихся, учителей, родителей и социальных партнеров. 

 

                                             6.Модель управления школой  

 

6.1.Управляющий орган  
В соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 

273-ФЗ), а также в соответствии с Уставом МБОУ «Южная СОШ» управление школой распределено 

следующим образом: 

Административно-управленческий персонал  Директор, заместители директора по УР, 

заместитель директора по ВР, заместитель 

директора по АХЧ, главный бухгалтер  

Управляющий Совет школы  Председатель Управляющего Совета  

Общее собрание работников  Председатель общего собрания работников  

Педагогический совет  Председатель педагогического совета  

Собрание родителей  Председатели родительских комитетов  

Ученическое самоуправление  Президент школы  

Функциональные подразделения школы в большей или меньшей степени взаимодействуют между 

собой: 
административно-управленческий аппарат, во главе с директором;  

школьные методические объединения (4 объединения);  

социально-педагогическая служба (педагог-психолог,  социальный педагог, педагог-логопед, 

педагог-дефектолог,);  

центр детских инициатив, руководство которого возложено на Советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими объединениями;  

школьный информационно-библиотечный центр (заведующая библиотекой);  

управляющий совет, в который входят учителя, родители, представители администрации школы, 

представители учредителя, учащиеся.  

ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 8-11 классов;  

хозяйственная часть, руководит которой заместитель директора по АХЧ;  

    бухгалтерия, во главе с главным бухгалтером 

социальные партнеры.  

6.2.Штатное расписание 
№ п/п  Направление 

развития  

Администрация  Педагогический 

состав  

Специалисты  Вспомогательный 

персонал  

1  Знание: 

качество и  

объективность  

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной  

работе  

Учителя- 

предметники  

Заведующая 

библиотекой 

Педагог-

психолог  

Учитель-

логопед  

Учитель-

дефектолог  

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

2  Воспитание  Заместитель Классные Заведующий Делопроизводитель, 
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директора по 

воспитательной 

работе  

руководители, 

Учителя- 

предметники  

библиотекой 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог  

Советник 

директора  

заместитель 

директора по АХЧ 

3  Здоровье  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

классные 

руководители, 

учитель 

физической 

культуры  

Педагог-

психолог, 

преподаватель- 

организатор 

ОБиЗР, 

Социальный 

педагог 

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

4  Творчество  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

Советник 

директора  

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

5  Профориентац 

ия  

Директор 

Заместители 

директора по 

учебной работе  

Учителя- 

предметники, 

классные  

руководители  

Заведующий 

библиотекой 

Педагог-

психолог  

Социальный 

педагог  

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

6  Учитель. 

Школьные 

команды  

Директор 

Заместители 

директора по 

учебной работе  

Учителя- 

предметники  

Педагог-

психолог, 

педагоги-

наставники  

Педагоги-

методисты  

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

7  Школьный 

климат  

Директор, 

Заместители 

директора  

Учителя- 

предметники  

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог  

Учитель 

логопед  

Учитель-

дефектолог  

Советник 

директора  

Делопроизводитель, 

заместитель 

директора по АХЧ 

8  Образовательн 

ая среда  

Директор  Учителя- 

предметники  

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Делопроизводитель 

 

6.3 Социальные партнеры 

№ п/п  Магистральное направление  Социальные партнеры  

1  Знание: качество и  

объективность  

Специальные коррекционные школы, школы 

муниципалитета, МБДОУ  д/с №20 п. Нивенское  

2  Воспитание   Совет ветеранов,  приход храма «Неупиваемая Чаша» 

п. Нивенское Русской православной церкви, в/ч 49289 
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3  Здоровье  ГБУЗ КО«Багратионовская ЦРБ», МАУ ДО «ДЮСШ  г. 

Багратионовска», ГАУ ДО КО «КСШОР» 

4  Творчество  МАУ ДО «Дом детского творчества  города  

Багратионовска», МБОУ ДО ДШИ п. Южный, 

Нивенская сельская библиотека (филиал в п. Южный)  

5  Профориентация  БФУ им. Канта, профессиональные учебные заведения, 

предприятия региона  

6  Учитель. Школьные команды  Школы Багратионовского муниципального округа  

7  Школьный климат  Специальные коррекционные школы, государственное 

автономное учреждение Калининградской области для 

обучающихся, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, «Центр 

диагностики и консультирования детей и подростков»., 

МАУ Центр ППСП Багратионовского муниципального 

округа  

 

6.4. Комплексный мониторинг реализации Программы развития 
 

 

1) Внешний:  

• Муниципальный мониторинг деятельности организаций (Управление образованием 

Багратионовского муниципального округа).  

• Независимая оценка качества образовательной деятельности.  

• Информационная открытость деятельности (сайт, СМИ). (ФС по надзору в сфере образования)  

2) Внутренний:  

• Внутренняя система оценки качества образования (Положение о  системе оценки качества 

образования в МБОУ «Южная СОШ. Приказ № 6-ОД от 16.01.2019 г.)  

• Самодиагностика согласно проекта «Школа Минпросвещения».  

• Самообследование (Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г.  

 
N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией").  

Механизм коррекции, конкретизации и дополнения Программы развития реализуется на рефлексивно-

аналитических семинарах по анализу и рефлексии реализации Программы развития, на программно-

проектировочных семинарах по разработке новых актуальных проектов реализации приоритетных 

направлений Программы развития. 

 На организационно-управленческих мероприятиях по реализации Программы развития 

рассматривается:  

 контроль и мониторинг реализации Программы развития;  

 стимулирование реализации Программы развития;  

 локальное нормирование деятельности по реализации Программы развития.  

 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения коллектива школы, 

педагогических советов, заседаний общешкольного родительского комитета посредством 

заседаний, совещаний, собраний.  

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по следующим 

направлениям:  

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по 

направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы.  

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически 

достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых 

индикаторов.  
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3. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет выражена 

удовлетворенностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных 

средств информации и специально организованного опроса.  

4. Управленческий анализ итогов реализации программы развития осуществляется руководителем 

Программы по окончании каждого учебного года.  
  

 
7. Информационное обеспечение развития школы  
Решению задач развития школы, созданию единой образовательной информационной среды будут 

способствовать следующие информационные ресурсы:  

высокоскоростной интернет;  

Сайт МБОУ «Южная  СОШ»;  

Страница школы в социальной сети ВК;  

Страница школы в ИКОП «Сферум»;  

Оснащение школы современной информационной техникой:  

– АРМ учителя (персональный компьютер+проектор+МФУ) учителя в каждом учебном кабинете;  

 

– интерактивная панель 6 шт;  

– мультимедийные проекторы – 19шт.;  

– 45 ноутбуков.  

 

8. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 

инфраструктура)  

 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, которые дают возможность 

функционировать системе образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. К ней относится оснащение классов для занятий проектно–

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, 

математического, гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией, оснащение 

классов новой мебелью, оснащение школы спортивным инвентарём. 

 

№ п/п  Наименование ресурсов  Наличие (по  

факту), кол-во, 

характеристики  

Требуемое для 

реализации 

программы  

Источники обретения  

Материально-технический  

1  кабинеты  26  26   

2  компьютерный класс  1  1   

3  спортивный зал  1  1   

5  столовая  1 на 80 

посадочных 

мест  

1 на 80 

посадочных 

мест  

 

6  кабинет психолога  1  1   

7  Кабинет дефектолога и 

логопеда  

1 1   

7  учительская  0  1  Трансформация 

образовательного 

пространства 

8  актовый зал  1 1   
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9  спортивная площадка  0 1  Капитальный ремонт 

10  цент детский инициатив  1 1   

11  точка роста  2  2   

12  интерактивные панели  6  12  Грантовые конкурсы, 

субвенция  

13  мультимедийные  

проекторы  

19  19  

14  МФУ  26  26   

15  компьютерный класс  1  1   

16  логопедический комплекс  0  1  Участие в программах  

Кадровый 

1  учитель  30  31  Финансирование 

дополнительных ставок, 

коррекция штатного 

расписания, внутренне 

совмещение  

3  преподаватель-  

организатор ОБиЗР  

0,5 1  

4  педагог-психолог  1  1   

6  социальный педагог  1  1  

5  учитель логопед  0,65 1  Финансирование 

дополнительных ставок, 

коррекция штатного  

расписания, внутренне 

совмещение  

7  Педагог-дефектолог  0,35 1  

8 Учитель-тьютор 0 1 

9  Заведующий библиотекой  1  1   

10  Советник директора  0,5  0,5   

Финансовый 

 

1  Бюджетные средства     

2  Внебюджетные средства     

3  НП «Образование    

Научно-методический 

 

1  Руководитель школьного 

методического совета  

1  1  

2  Руководители школьных 

методических объединений  

4  4  

3  Научный куратор школы  0  1  Привлечение в рамках 

взаимодействия с 

областным  институтом 

развития образования  

4  Педагог-методист  0  2  Аттестация, внутренне 

совмещение  5  Педагог-наставник  0  4  

Социальные партнеры  

 

1  Организации дополнительного 

образования  

3 3 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия  

2  Организации ВПО и СПО  0  2  Заключение договоров 

сетевого взаимодействия  

3  Организации промышленности, 

компании  

0  2  Заключение договоров 

профессионального 

взаимодействия  
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Нормативно-правовой  

 

1  Локальные нормативно-

правоые акты (Положения).  

Имеются    Разработать согласно 

механизмам реализации 

Программы рапзвития 

2  Образовательные программы  Имеются    

 

9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

При формировании и рациональном использовании имеющихся и привлеченных ресурсов 

возможно достижение следующих результатов: 

 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих 

программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности 

составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная 

внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с 

едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия 

соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся. 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ.  

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с 

детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы 

условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются 

воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все 

сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; 

педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В школе размещена 

Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение детей и 

молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд «Молодая гвардия» им. А. 

Константинова Ведется работа по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе «Мой край»; Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания.  

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.  

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб «Олимп». Организована работа 

спортивных секций различных видов спорта. Составлен и реализуется календарный план 

спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного 

плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется 
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просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за 

организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников)  

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление 

педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках. Реализуются  56 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе: Студия  «Мелодия», 

«Основы театрального мастерства»,  «Журналистика», «Робототехника», «Поиск», «Творческая 

карусель».  

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; организация специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся встречи со студентами, 

специалистами и преподавателями СПО и ВО, представителями работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; организуются тематические экскурсии и события с 

участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации. Реализуется 

Многоуровневая онлайн-диагностика школьников на платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы. Организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов  центров  «Точка роста» образовательных организаций Багратионовского 

муниципалитета.  

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа управления  

образования Багратионовского муниципального округа Калининградской области, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. Повышение квалификации 

управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов 

наставничества на основе утвержденной Министерством образования Калининградской  области 

региональной модели института наставничества педагогических работников. Выявление лучших 

педагогов, стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.  

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами. Для  обучающихся создаются зоны отдыха и общения разновозрастных групп и 

креативные пространства.  

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: ГИС КО «Образование»» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных 

заданий и ДЗ; проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. 

Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и 

электронным образовательным ресурсам. Реализуется Государственно-общественное управление.



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий 

проектно–исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, 

гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным 

инвентарём.  

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновлению материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 

технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрению современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрению целевой модели цифровой образовательной среды.  

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положения, правила, 

должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  По мере необходимости   

 Материально-техническое 

обеспечение 

 

 

 

 

Учебные кабинеты  26 учебных кабинетов, 

укомплектованных 

ученической мебелью, 

маркерной доской или 

мультибордом (6 кабинетов), 

компьютером учителя, , 

интерактивной доской (8 каб),  

  

Цифровая 

образовательная среда  

ЦОС – 1 кабинет   

Компьютерный класс  Кабинет на 12 рабочих мест, 

оборудован стационарными 

компьютерами  

  

Учебные мастерские  Отсутствуют    
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Спортивный зал  1 спортивный зал    

Столовая  Столовая с обеденным залом    

Спортивная площадка  Многофункциональная 

спортивная площадка  
  

Кабинеты для 

специалистов 

(психолог, логопед и 

др.)  

1 кабинет психолога и 1 

кабинет логопеда  

Кабинет дефектолога   

Медицинский кабинет  отсутствует  Помещение для 

медицинского кабинета 

 

Актовый зал  1 актовый зал  актовый зал с  системой 

затемнения окон и 

акустической системой 

распределенного звучания  

 

Музей  совмещен с классным 

кабинетом 
Помещение для музея  

    

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж  до 3 лет – 2 человека  

3-5 лет – 3 человека  

от 5 до 10 лет – 4 человека  

от 10 до 15 лет –2 человека 

от 15 до 20 – 2 человек  

20 и более – 19  человек  

Увеличение количества 

педагогов – стажистов, 

совершенствование системы 

наставничества  

 

Уровень образования  Высшее педагогическое 

образование  имеют 28 

учителей (93%). Среднее 

профессиональ -ное 

педагогическое образование 

имеют 2 учителя 

Повышение уровня 

образования  
 

Квалификационная 

категория  

Имеют квалификационные 

категории 22 педагогических 

работника (74%) из них: 

11 учителей  (37%) –с высшей  

80% 

Соответствие  занимаемой 

должности –100% 
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Субвенции  Бюджет РФ  

Бюджет Самарской области  

Бюджет Самарского 

городского округа  

Полное финансирование   

Внебюджет  Платные образовательные 

услуги, аренда помещений  

Увеличение источников   

Переход на новые  

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные учебники 

в связи с реализацией 

ФГОС 

 

Имеются  Полная  

укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение»  

 

 

Формирование банка 

методических и 

оценочных материалов 

на основе 

критериального 

оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 
 

Профильность:  

класс -ВУЗ 

На уровне СОО На уровне: школа – колледж – 

ВУЗ - предприятие  
 

Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам:  

- общество -знание,  

- география,  

- ОБЖ,  

- физическая культура,  

-по предметным 

областям 

«Искусство», 

Изучаются ФОП ООО 

 
Корректировка тематического 

планирования по отдельным 

предметам в соответствии с 

ФОП ООО  
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«Технология» 

4. Финансовые ресурсы Технология развития 

критического 

мышления 

Применяются в 1-11 классах Внеурочная деятельность 

«Функциональная 

грамотность» с 1 по 11 класс  

 

Оперативная связь 

через создание 

различных групп в 

мессенджерах  

  

ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  

IV Научно-методический  

Инновации в содержании 

образования  

- Инновации в технологиях  

- Инновации в управлении  

Позиционирование ОО 

в публичном 

пространстве (ВК) 

Сайт школы https://sh-

yuzhnaya-

r27.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сайт школы https://sh-

yuzhnaya-

r27.gosweb.gosuslugi.ru/  

группа Вконтакте: 

https://vk.com/public207026985 

, другие социальные сети 

 

 

 

https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-yuzhnaya-r27.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public207026985


11. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

  

1.ЗНАНИЕ  

1. Сохранение позиции в 

перечне школ с 

отсутствием признаков 

необъективных 

результатов.  

 

 

 

2.Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на  

муниципальном  и 

участников регионального 

этапа ВсОШ  

 

 

3.Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ  

 

4.Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении  

 

 

 

5.Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий;  

 

6.Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий;  

7.Развивать одаренность 

учащихся через 

оптимальное сочетание 

основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования;  

8.Разработать 

индивидуальные 

программы развития 

одарѐнных учащихся по 

 

 

1.Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам предыдущего 

учебного года.  

2.Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского.  

3.Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского.  

4.Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

5.Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады.  

6.Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 

7.Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Школы.  

 

 

8.Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ.  

 

 

 

1.Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%.  

 

 

 

2. Наличие   призёров /победителей на 

муниципальном    этапе и участников 

на региональном  этапе ВсОШ. 

 

 

 

3. Наличие  участников, призёров / 

победителей учащихся на 

региональном  и этапе ВсОШ.  

 

4. Не менее 80% обучающихся 

участвуют с в олимпиадном движении 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Наличие/отсутствие 

 

 

 

 

9. Наличие/отсутствие 
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подготовке их к 

предметным олимпиадам.  

9.Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

10.Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.  

11.Разработать 

специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-медико-

педагогической комиссии.  

12.Оснастить 

образовательную 

организацию 

специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

13.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в 

вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях   

 

9.Специальный класс, 

оснащенный ТСО, для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования.  

 

 

10. Наличие/отсутствие 

 

 

11. Наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

12. Наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

13. Наличие/отсутствие 

 

 

 

 

2.ВОСПИТАНИЕ  

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, городского и 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях  

Участие 10% классных 

руководителей, транслирующих опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях ежегодно 
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областного уровня.  

3.ЗДОРОВЬЕ  

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

«Олимп»,  

10 и более видов спорта в 

ШСК.  

2.Повышение доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории.  

1.Развитие дополнительно  

5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ:  

«Настольный теннис»,  

«Легкая атлетика»,  

 «Шахматы»,  

«Шашки».  

2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и более от общей 

численности обучающихся.  

1.Разработаны и реализуются 8  

программ спортивной 

направленности:  

1. «Волейбол»  

2. «Баскетбол»  

3. «Футбол»  

4. «Легкая атлетика»  

5. «Каратэ»  

6. «Настольный теннис»  

7. «Шахматы»  

8. «Шашки»  

2.30% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно  

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности  

Разработаны и реализуются 

9 программы по 

технической 

направленности  

Разработаны и реализуются  9 

программ по технической 

направленности:  

«VR» 

«ГЕО. Аэрофотосъемка» 

«Робототехника» 

«Секреты мультипликации» 

«IT» 

«АЭРО» 

« Робототехника» ( «Новые места») 

« Информатика в задачах» ( УМная 

ПРОдленка») 

«ЛЕГОконструирование» ( УМная 

ПРОдлёнка») 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и более  

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ  

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

2.Развитие 

внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

1.Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

2.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения.  

3.Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы через 

систему управления 

Наличие  
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работников.  

3.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по  

обеспечению повышения 

качества образовательного 

процесса, социального 

заказа центра образования, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания.  

4.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы.  

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях 

центра образования, 

города, области.  

6.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

на основе утвержденной 

министерством 

образования Самарской 

области региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников.  

7.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим  

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития Школы  

4. Рост результативности  

участия в 

профессиональных 

конкурсах  

 

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Обеспечить Школу 

учителем-тьютором для 

улучшения реализации 

Наличие в штате Школы  

Учителя-тьютора для 

ведения психолого-

педагогического 

Наличие/отсутствие  
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коррекционной работы.  

 

сопровождения и 

коррекционной работы  

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА  

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 100 % 

педагогическими 

работниками.  

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив,  

учащиеся, родители 

(законные представители).  

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 95%.  
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13. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Подпроект: «Знание: качество и объективность»  

Задача:  
1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов  

плана мероприятий по 

повышению объективности 

оценки образовательных 

результатов на основе ВПР  

Август 2025  Обсуждение 

хода 

реализации 

плана на 

школьных 

методически

х 

объединения

х  

Соответствие 

результатам ВПР и 

выход из перечня 

школ с признаками 

необъективных 

результатов  

Председатели ШМО, 

педагогический коллектив 

школы  

Заместитель 

директора по 

УВР  

плана 

мероприятий 

по повышению 

объективности 

оценки 

образовательны

х результатов 

на основе ВПР  

Подпроект: «Успешный учитель – успешный ученик!»  

Задачи:  
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на муниципальном этапе ВсОШ  

2. Создание условий для подготовки участников, призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;  

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий;  

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;  

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.  

1. Включение заданий 

олимпиадного движения в 

Декабрь 2029   1.Участие учащихся 

на региональном и 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

Председатели 

ШМО, 

Заместитель 

директора по 
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урочную и  

внеурочную деятельность.  

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

Выявить одаренных детей 

по предмету у каждого 

учителя.  

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных зданий  

4. Работа с 

педагогическими кадрами. 

Курсы повышения 

квалификации по вопросам 

подготовки уч-ся к 

олимпиадам, работе с 

одаренными детьми.  

заключительном 

этапе  

ВсОШ  

2. Наличие призеров 

и победителей на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ  

заключительном этапе 

ВсОШ  

2. Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ  

педагогически

й 

коллектив 

школы  

  

УВР 

Подпроект: «От современного учителя к учителю будущего»  

Задачи:  
1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального  

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы.  

5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональной 

модели института наставничества педагогических работников.  

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом.  
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1.Определение перспектив 

дальнейшего развития.  

2. Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся подпрограмм 

развития.  

3. Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий  

4.Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном уровне.  

  Разработка плана 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении  

Количество 

участников/Сертификат  

Председатели 

ШМО, 

педагогически

й коллектив 

школы  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Подпроект: «Равные возможности»  

Задачи:  

1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью  

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение  

1.Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

реализации инклюзивного 

образования.  

2.Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, а также 

специальных 

дидактических материалов 

2025 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ.  

Комплекс 

дидактических 

материалов.  

Актуальная 

информация на 

официальном сайте 

Программа мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

учащихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью.  

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы.  

Дидактические материалы.  

Вкладки на сайте по 

Председатели 

ШМО, 

педагогически

й коллектив 

школы  

Заместитель 

директора по  
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для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-медико-

педагогической комиссии.  

3. Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

Школы.  

4. Контролировать 

оснащение  

специального класса 

техническими средствами 

обучения для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

2029 

Школы.  

Оснащение 

специального класса 

техническими 

средствами 

обучения для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

вопросам обеспечения 

инклюзивного образования.  

Классы с ТСО.  

Подпроект «Воспитать человека, гражданина, патриота в содружестве семьи и школы»  

Задачи:  
1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня.  

1.Организация и 

проведение тематических 

собраний, занятий, 

семинаров для родителей с 

участием психологов, 

социальных работников и 

педагогов.  

2.Трансляция опыта работы 

с родителями классными 

руководителями на 

школьных педсоветах.  

Сентябрь 

2024 – май 

2025 

 

 

 

 

 

Август 2025  

 Участие 10% 

классных 

руководителей, 

транслирующих 

опыт работы с 

родителями, на 

педагогических 

советах, семинарах  

Цикл занятий для 

родителей «Содружество 

семьи и школы»  

Выступления на педсоветах  

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР  

Замдиректора  

по ВР 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Задачи:  
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.  
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2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.  

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне  

1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами  

школ муниципального 

округа и области, ДЮСШ, 

социальными партнерами.  

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий  

3.Участие и победы в  

-Соревнованиях школьных 

спортивных команд по 

видам спорта среди 

обучающихся 

образовательных 

учреждений 

Багратионовского 

муниципального округа и 

Калининградской области,  

-Организация спортивных 

соревнованиях среди 

родительских команд ,  

-Соревнованиях по 

футболу «Кожаный мяч»  

-Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

«Президентские  

Сентябрь 

2025 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2025  

 

 

 

 

 

Январь-

декабрь 2025   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках  

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 

50% и более  

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

физической 

культуры  

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне  

Размещение 

информации о 

деятельности ШСК 

на сайте школы  

  

Доля учащихся, 

занимающихся в кружках  

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более  

Привлечение специалистов, 

учителей физической 

культуры  

Участие и победы в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

Размещение информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы  

  

Замдиректора 

по ВР  

 

 

 

 

 

 

Учителя 

физкультуры  

 

 

Администрато

р сайта школы  

 

Замдиректора 

по ВР  
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состязания»  

4.Размещение информации 

о деятельности ШСК на 

сайте школы  

 

 

 

 

 

 

 

постоянно  

 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

Задачи:  
1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории.  

2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ  

1.Регистрация всех 

учащихся, интересующихся 

спортом, на сайте ГТО  

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем, ГТО 

легко сдаем!»  

3.Проведение мониторинга 

готовности учащихся к 

сдаче испытаний (тестов) 

ВФСК ГТО  

4.Прохождение тестов ГТО  

5.Выдача знаков «ГТО» 

учащимся, подтвердившим 

выполнение нормативов 

ГТО  

Постоянно  

 

 

 

Сентябрь- 

май  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартальн

о  

 

Октябрь, 

апрель  

 Регистрация более 

50% учащихся  

Реализация 

программы 

«Развиваемся, 

растем, ГТО легко 

сдаем!» в 3-4 

классах  

Проведение 

мониторинга 

готовности к 

выполнению ГТО  

Прохождение тестов 

ГТО  

Получение более 

30% учащихся, 

получивших 

подтвержденные 

знаки «ГТО»  

Оформление регистрации  

Программа 

дополнительного 

образования «Развиваемся, 

растем, ГТО легко сдаем!»  

Мониторинг готовности к 

выполнению ГТО  

Прохождение тестов ГТО  

Выдача знаков «ГТО»  

Учителя 

физкультуры  

Замдиректора  

по ВР  
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Май 2025  

Подпроект: «Интеллект. Талант. Личность»  

Задачи:  
1. Разработаны и реализуются 9 программ по технической направленности:  

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более  

1.Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования  

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

робототехники  

3.Разработка и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности  

постоянно 

 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

постоянно 

 

 Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

25% и более  

Привлечение 

специалистов, 

учителей 

информатики,  

Реализация 

программы 

дополнительного 

образования для 

учащихся 5 классов 

«Школа 

компьютерного 

мастерства»  

Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и 

более  

Привлечение специалистов, 

учителей информатики,  

Программа 

дополнительного 

образования для учащихся 

5 классов «Школа 

компьютерного 

мастерства»  

Замдиректора 

по ВР  

Замдиректора 

по ВР  

Учитель 

информатики  

Замдиректора 

по ВР  

Подпроект: «Путь в мир профессий» 

 

1.Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

2026 

 

 

 

 

 

 1 Два договора о 

сотрудничестве с 

предприятиями  

 

 

 

 

1.Определены 2 сетевых 

партнера (предприятия, 

организации).  

 

 

 

 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УР  

Советник 

директора, 

Классные  

Замдиректора 

по ВР 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы).  

2. Заключение соглашений с 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды  

3.Проведение совместных с 

сетевыми партнерами 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации.   

4.Формирование 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся 

5.Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2027 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

2.Три соглашения с 

образовательными 

организациями 

 

 

 

 

 

3.Фотоотчеты, 

сценарии 

мероприятий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Учебный план, 

результаты 

анкетирования  

 

 

 

 

 

5.Фотоотчет встреч 

 

 

 

 

2.Заключены 3 соглашения с 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды.  

 

3.Проведение не менее 5 раз 

в год совместных с 

сетевыми партнерами 

профориентационных 

мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Сформировано не менее 2 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся  

 

5.Организовано не менее 2 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

руководители,  
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профессий и служащих       

  

6.Посещение дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования.  

 

  

 

 

 

постоянно  

 

6.Фотоотчет дней 

открытых дверей, 

публикации на 

странице в ВК.  

 

 

 

 

профессий и служащих в 

каждом 5-10 классе.  

6.100% учащихся 9-11 

классов и их родителей 

посещают дни открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования.  

 

 

 

 

 

Подпроект: «Территория успеха» 

Задача:  
Обеспечить Школу педагогом-тьютором для улучшения реализации коррекционной работы 

Комплектование штата 

Школы учителем-тьютором 

для ведения психолого-

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы.  

2026    

1. 

Совершенствование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования.  

2. Поддержание 

здоровьесберегающ

их условий 

обучения, 

обеспечивающих 

укрепление 

здоровья учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью.  

3. Повышение 

Наличие в штате Школы 

учителя-тьютора для 

ведения психолого-

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы.  

Директор 

Школы  

Директор 

Школы  
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уровня мотивации к 

обучению.  

4. Улучшение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

 

Подпроект: «Школа цифрового века»  

Задача:  
1.Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 100 % педагогическими работниками  

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя  

Школа» 

2029   Процент 

соответствия 

целевой модели 

ЦОС  

1.Формирование единого  

образовательного 

пространства  

2.Доступ к цифровым и 

электронным ресурсам  

 

Председатели 

ШМО,  

педагогически

й коллектив 

школы  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 


